K ü l ö n ö s    k ö z z é t é t e l i   l i s t a
2017/2018. nevelési év
(a 2017. október 1-jei adatok alapján)
Iskolánk eredményességéről, felkészültségéről, személyi feltételeiről a 229/2012. Kormányrendelet 23-24.§ értelmében az alábbi adatszolgáltatást teszi közzé a szülők tájékoztatása céljából:
1. Felvételi lehetőség
Iskolánk 8 évfolyamos egységes iskola, elsősorban 1. osztályba várjuk a jelentkezőket, de folyamatosan – létszám függvényében - lehet jelentkezni a többi osztályfokra is.
2. A beiratkozásra meghatározott idő

1. osztályban a jogszabályok által meghatározott időpontban (2018. április), de a tanév közben folyamatosan is
3. A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma
Évfolyamonként egy osztály, 2017/2018. nevelési évben 1.,2., 3., 4. és 5. osztály.
4. Fizetendő díjak

Étkezési térítési díj: 500 ft/ebéd, 180 ft/uzsonna

Művészeti térítési díj: 10.000 ft/gyermek/nevelési év; fizetendő 2017. december 31-ig

5. Ellenőrzések

	Ellenőrzést végző
	Ellenőrzés ideje
	Az ellenőrzés megállapításai

	Magyar Államkincstár (fenntartó ellenőrzése)
	2014. szeptember 3-5.
	Az iskolára vonatkozóan megállapításra került: étkezési normatíva jogcímen 10.710 Ft többlettámogatás illeti meg a fenntartót és az intézményt.


6. Intézmény nyitva tartásának rendje; jelentősebb események a tanév során
Az iskola épülete szorgalmi időben hétköznapokon reggel 7.30 órától délután 16.30-ig tart nyitva.
A jelentősebb eseményeket az iskola honlapajáról (http://csillagberek.hu/az-iskola-dokumentumai/) letölthető éves rendben lehet megtalálni.
7. Pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai
Intézményvezetői ellenőrzés volt intézményünkben 2017.02.02-án, melynek főbb megállapításai az alábbiak:
Kiemelkedő területek:

A tanulók komplex személyiségformálását az alkalmazott pedagógiai eljárásrendszer mellett (Waldorf-iskola) nagyban segíti a kiemelkedő módon alkalmazott fejlesztő célú értékelés napi pedagógiai gyakorlatba való beépülése. Az intézményben az értékelési pedagógiai kultúra közös alapelveken és követelményeken alapszik, s ezzel az egységes szemlélettel a tanulók pozitív önértékelésének kialakulását, pozitív attitűdjük megerősítését hatékonyabban érik el. 

A változásokra való reagálás tekintetében rugalmasság, a megváltozott feltételekhez való alkalmazkodó képesség jellemző. 

Az intézményvezető hiteles és etikus magatartást tanúsít. Elkötelezett. Önértékelése reális, erősségeivel jól él, hibáit elismeri, a tanulási folyamat részeként értékeli. Számít kollégái véleményére, igazi csapatember.

Olyan tanulási környezetet alakít ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a tanulási folyamatot támogató légkör jellemzi.

Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása tekintetében a közös döntési mechanizmusok, közös felelősségvállalás, magas belső motiváltság, azonos szellemiség, magas fokú együttműködési készség jellemző.
Fejleszthető területek:

Az intézmény szervezeti méretének növekedésével jártasságot szerezni az országos mérések gyakorlatában, feldolgozásában, elemzésében.

A célok megvalósulásának folyamatos nyomon követése, olyan módon, rendszeresen meghatározza az intézmény erősségeit és gyengeségeit (a fejlesztési területeket). A változtatás folyamatának hatékony megtervezése, ütemezett végrehajtása, a célok megvalósításának időbelisége. 

Intézményi dokumentáció, adminisztráció fejlesztése. 
8. SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program
A http://csillagberek.hu honlapon megtalálható.

9. A betöltött munkakörök alapján a pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége
	iskolai végzettség (állami)
	Waldorf-végzettség
	további szakképesítés
	tanított tantárgyak

	általános iskolai tanító, angol nyelvtanár
	Waldorf-tanító
	szakvizsgázott pedagógus (közoktatásvezető)
	osztálytanító, angol nyelv

	általános iskolai tanító
	Waldorf-tanító, extra lesson
	szakvizsgázott pedagógus (preventív és korrektív pedagógiai pszichológia)
	osztálytanító, extra lesson

	általános iskolai tanító
	Waldorf-tanár
	--
	osztálytanító

	külföldi diploma
	Waldorf-tanító, Bothmer tanár
	--
	osztálytanító, Bothmer gimnasztika

	általános iskolai tanító
	--
	--
	osztálytanító

	angol nyelv és irodalom szakos tanár
	--
	--
	angol nyelv, délutáni foglalkozások

	ének-zene tanár, játék- és szabadidő- szervező tanár
	--
	karvezetés
	zene, délutáni foglalkozások

	szociálpedagógus
	--
	--
	délutáni foglalkozások, gyermekvédelem

	általános iskolai tanító
	--
	--
	zene

	külföldi diploma
	Waldorf-tanító
	--
	fafaragás


10.  A nem pedagógus alkalmazottak iskolai végzettsége, szakképzettsége, feladatköre
	iskolai végzettség
	szakképzettség
	feladatkör

	egyetem
	közgazdász, MBA
	ügyvivő

	egyetem
	mérnök
	gazdasági vezető


11.  Országos kompetenciamérés, nyelvi mérés, NETFIT mérés:
Iskolánkban 1., 2., 3., 4. és 5. osztály működik, nem volt még sem kompetenciamérés, sem nyelvi mérés, sem NETFIT mérés.
12.  Továbbtanulási mutatók 2016/2017-es nevelési év
A 2016/2017-es nevelési évben nem volt továbbtanuló gyermek, mivel nem volt 8. osztály az intézményben.

13.  A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok 

 Iskolánkban a 2016/2017-es nevelési évben nem maradt ki tanuló és nem volt évfolyamismétlés.
14.  A tanítványok nyolcadik évfolyamon elért eredményei 
Nem volt és jelenleg sincs az iskolánkban 8. évfolyam.
15.  A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége
Nincs ilyen foglalkozás iskolánkban.
16.  A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:
A tanulók esetenként kapnak házi feladatot, dolgozatot nem íratnak a pedagógusok.
17.  Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje
Részletes információk az iskola Pedagógiai Programjában találhatóak.
18.  Iskolai osztályok száma, a tanulók létszáma az egyes osztályokban
	Osztályfok
	Létszám

	1. osztály
	19 fő

	2. osztály
	20 fő

	3. osztály
	19 fő

	4. osztály
	16 fő

	5. osztály
	21 fő


Budapest, 2017. október 1.
1

